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ЦЕЛЬ 
СТАЖИРОВКИ
внедрение модели партнерского 
наставничества для создания условий 
профессиональной адаптации 
молодых педагогов и для повышения 
их квалификации на основе 
деятельностного подхода.

ТЕМА 
СТАЖИРОВКИ
«Партнерское 
наставничество 
как эффективная практика 
профессионального 
становления молодого 
педагога»



УНИКАЛЬНОСТЬ СТАЖИРОВКИ
Мы предлагаем модель «молодой— молодому», где один участник уже имеет небольшой опыт, а другой 
только начинает профессиональную деятельность. Это создает особые преимущества.

Такая модель не только ускоряет профессиональное развитие, но и формирует ценные личностные 
качества, критически важные для педагога.

Развитие мягких навыков
Улучшение коммуникации, умения договариваться и 
уважительного отношения к чужим взглядам.

Минимизация страха ошибок
Снижение тревожности при взаимодействии с 
"равными", понимание, что ошибаться - это нормально.

Стимулирование инициативы
Воспитание способности самостоятельно решать 
проблемы и искать нестандартные пути их 
преодоления.

Укрепление культуры
Повышение доверия, уважения и лояльности 
сотрудников через взаимопомощь.

Повышенная вовлеченность: 
Взаимодействие со сверстниками 
стимулирует активность и 
мотивацию.

Разнообразие точек зрения: 
Обмен уникальными подходами к 
решению проблем.

Быстрое усвоение: 
Коммуникация на одном уровне 
понимания способствует 
эффективной передаче знаний.



 Развитие компетентности

осознанная 
некомпетентность

неосознанная 
некомпетентность

осознанная 
компетентность

неосознанная 
компетентность



осознанная 
некомпетентность

неосознанная 
некомпетентность

осознанная 
компетентность

неосознанная 
компетентность





ДВИГАТЕЛИ: 

Я хочу 
МОТИВАЦИЯ 

Мне это важно 
МОИ ЦЕННОСТИ и 

УСТАНОВКИ
 

Я могу 
СПОСОБНОСТИ И 
ВОЗМОЖНОСТИ

ТОРМОЗА: 

Я не знаю как
НЕХВАТКА 

ИНФОРМАЦИИ 
 

Мне не нужно
Я не способен

Ничего нельзя изменить...
ОГРАНИЧИВАЮЩИЕ 

УБЕЖДЕНИЯ



«ЭФФЕКТ 
СОЛЕНОГО 

ОГУРЦА»

«Если в банку с 
соленой водой 
положить свежие 
огурцы, то, хочется 
им или нет, они все 
равно станут 
солеными».



ЦЕННОСТИ

 Целеполагание и смысл
Открытость
 Безопасность и доверие
 Субъектность
 Горизонтальность 
 Неформальное общение и поддержка
 Проактивная позиция 
 Рефлексивная позиция



ФОРМАТ 
СТАЖИРОВКИ



1. Результативность

Каждый стажер 
получает возможность 

разработать 
собственный продукт и 

реализовать его



Готовность к открытой позиции для развития и 
поддержки.

2. Прозрачность
Как вы будете учиться?

Известен срок и график занятий
Раз в неделю проходит занятие и остается его 
запись.
После занятий есть домашнее задание, 
чтобы  закрепить материал.
Онлайн-занятия,  презентации, видео  
Понятная теория, практические инструменты 
для ее  применения, советы  авторов курса  
обеспечивает разные  входы участников.

Плюшки, от  которых не  толстеют
Рецепты-инструкции, планы,
чек-листы, плакаты – все, чтобы путь  
стал эффективнее и  проще.



2. Прозрачность
Договоренности, нормы и правила



2. Прозрачность

Сообщество

Учиться новому проще,  когда 
есть  единомышленники.

В закрытом чате собраны  те, 
кто проходит курс:  делимся 
результатами,  мотивируем друг 
друга и  поддерживаем
виртуальными объятиями.



3. Доступность
Общее информационное поле



4. Онлайн-сообщество

Информация:
- о результатах индивидуальных,
- о результатах лучших,
- о результатах общих…

Возможность 
 обратиться с  
вопросом.

Получить 
ответ 
эксперта
профессионала, которые меняют 
 отношение к преподаванию.

Поддержка
На курсе рядом куратор. 
 Он ответит на все  
вопросы, проверит  
домашнее задание и
приободрит, если станет 
 сложно.

Возможность запросить 
 поддержку без учета  
официального статуса





 

Создай, 
поделись, 
обсуди -  



Мы открыты 
для сотрудничества и новых 

идей
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